
（別紙３）

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 25 （回答者数） 9

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
社外研修等にも積極的に参加して
いく

2
今まで以上に丁寧な説明を心がけ
る

3

色々なことをリサーチして、子ど
もの成⾧に合わせた活動を模索す
る

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 イベント情報を収集していく

2 今後やる予定で準備をしている

3 今後ミーティングの時間を取る

研修に参加をし、知識の向上に努
めている

・社内研修はローテーションで常勤職員は
まんべんなく参加するようにしている
・常勤全員が児発管実践研修を
修了している

保護者と良好な関係を築けている
・送迎時に必ずお子様の良かったこ
とを伝えている
・保護者の話をよく聞いている

活動内容を工夫している
・常日頃新しい活動を考えている
・活動費に関しても、保護者様の負
担を考慮している

支援後のミーティングが出来てい
ない

互いに情報共有はしているが改め
て、ミーティングという共有はし
てなかった

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

地域交流が出来ていない
・地域の人を呼べる場所がない
・地域イベントが日曜日開催の
ことが多く参加できる機会が少ない。

父母の会を開催できていない ・場所や準備時間の問題がある

2025年　2月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　17日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 このき愛西校

○保護者評価実施期間 2025年　2月　3日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


